Jafnréttisstefna

Pjédgardurinn a Pingvollum

17. Januar 2020



Markmid og gildissvid

Hja pjédgardinum a bingvollum er jafnréttis gaett og hver starfsmadur er metinn og virtur ad verdleikum.
Markmidid med Jafnréttisstefnu er ad studla ad jafnri st6du kvenna og karla og jéfnum taekifeerum
einstaklinga 6had kynferdi. bad a vid um radningar, starfspréun, launakjor, starfsadstédu, menntun og
taekifeeri til ad samrama vinnu og fj6lskyldulif. Einelti eda dnnur 6aeskileg hegdun eins og kynbundin og
kynferdisleg areitni er ekki lidin.

Jafnréttisstefnan byggir a I6gum nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla. Samkvaemt
18. gr laganna er henni &tlad ad setja adgerdabundna daetlun um hvernig starfsménnum eru tryggd pau
réttindi sem kvedid er a um i 19. —22. gr. laganna.

Jafnréttisstefna pjédgardsins a Pingvollum tekur til allra peirra sem radnir eru til starfa hja
pjodgardinum, 6timabundid eda til skemmri tima.

Jafnréttisstefnuna skal endurskoda ad minnsta kosti a tveggja ara fresti en oftar ef porf krefur.

Pingvellir 27.01.2023
pjédgardsvordur

Einar A.E.Seemundsen



Laus storf eru 6had kyni

Oll laus storf skulu standa jafnt konum sem korlum til boda og teljast pvi hvorki kvenna né karlastorf.
Pegar radio er i ny storf skal medal annars tekid tillit til kynjahlutfalls pannig ad ekki halli 8 annad kynid.

Launajafnrétti

Samkveemt kjarasamningum skulu konum og korlum sem starfa hja pjodgardinum a bPingvollum greidd
somu laun fyrir jafn verdmaet og sambaerileg storf, einnig samkvaemt skilyrdi 19. gr. jafnréttislaga og
00rum l6gum og krofum sem gerdar eru. Stjérnendur stofnunarinnar skuldbinda sig til ad vinna ad
stodugum umbaotum, eftirliti og vidbrogdum. Komi i ljos launamunur & jafn verdmeetum og
sambaerilegum storfum skal hann leidréttur ef ekki er haegt ad rokstydja hann & malefnalegum
grundvelli gildandi stofnanasamninga. Stefna um launajafnrétti skal kynnt vid upphaf starfs

Starfspjalfun og endurmenntun

Konur og karlar skulu njéta sému moguleika til starfspjalfunar og endurmenntunar og fa pannig
taekifeeri til ad auka pekkingu og haefni m.a. vegna faglegrar préunar og nyjunga i starfseminni.

Samraming fjolskyldu og atvinnulifs

Par sem pvi verdur vid komid bydst konum og kérlum ad skila vinnuframlagi med sveigjanlegum
vinnutima samkvaemt gildandi vidmidunum og reglum. Med sveigjanlegum vinnutima hafa konur og
karlar betri moguleika en ella til ad samrama starf og fjolskyldulif. Foreldrar eru hvattir til ad skipta med
sér ad vera heima vegna veikinda barna. Verdandi fedur og madur eru hvott til ad nyta sér
faedingarorlof.

Kynbundid ofbeldi eda areitni, kynferdisleg areitni og einelti

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni eda kynferdisleg areitni, einelti eda dnnur 6tilhlydileg hattsemi er
ekki lidin hja pjodgardinum a pingvollum. Leidbeiningar fyrir starfsfolk og stjornendur ef bregdast parf
vid vegna pessara mala er ad finna a innri vef.

Laus storf
Adgerd Abyrgd Verklok
Arlega er gerd samantekt & pjédgardsvordur Gerd samantektarinnar skal
hlutfalli kynja, par skal koma Verkefnastjori lokid fyrir 1. mars vegna arsins a
fram yfirlit yfir auglyst storf a undan

arinu, fjolda kvenna og karla
sem sottu um storfin og hvort
karl eda kona var radin

til starfa.




Avallt skal fylgja ldgum nr.
10/2008 um jafna st6du og
jafnan rétt kvenna og karla. A
innri vef eru leidbeiningar
vardandi auglysingar starfa og
fyrirkomulag vid val a
umsakjendum um storf og
radningar. bj6dgardsvordur
asamt verkefnastjora fara yfir
bessar leidbeiningar einu sinni &
ari til upprifjunar og
endurskodunar.

pjédgardsvordur
Verkefnastjori

Yfirferd leidbeininga skal lokid
fyrir 1. névember

Launajafnrétti

Adgerd

Abyrgd

Verklok

Arlega skulu launakjor
starfsmanna pjédgardsins
skodud med tilliti til jafn
verdmeetra og sambeerilegra
starfa. Komi érokstuddur
launamunur i ljés vid
launagreiningu skal hann
leidréttur med skriflegum
rokstudningi.

pjédgardsvordur
Verkefnastjori

Laun skulu skodud fyrir 1. juni
Launaleidréttingu skal lokid eigi
sidar en sex manudum eftir ad
launagreining hefur farid fram.

Eftir ad launagreining hefur
verid gerd, skal kynnt fyrir
starfsménnum hvort purft hefur
ad gera leidréttingar og pa i
hvad morgum tilfellum. Um leid
er minnt a stefnuna um
launajafnrétti.

pjédgardsvordur
Verkefnastjori

Kynning fer fram a
starfsmannafundi eftir ad
launagreining hefur farid fram.

Starfspjalfun og endurmenntun

Adgerd

Abyrgd

Verklok

Arlega skal gerd samantekt par
sem fram kemur hve margar
konur og hve margir karlar i
sambaerilegum stérfum hafa
sott endurmenntun.

pjédgardsvordur
Verkefnastjori

Samantekt skal lokid fyrir 1.
mars vegna arsins a undan

Komi i ljos munur a adgengi
starfsfélks til endurmenntunar
skal gripa til adgerda par ad
latandi. |
starfspréunarsamtolum er farid

pj6dgardsvordur
Verkefnastjori

Adgerdum skal ljuka eigi sidar
en manudi eftir ad eftir ad
samantekt hefur verid gerd.




yfir éskir starfsmanna vardandi
endurmenntun.

innri vef. Arlega skal starfsfélki
kynntur réttur vardandi veikindi
barna og toku feedingarorlofs.
Nylidum skulu einnig kynnt
somu réttindi.

Samraming fjolskyldu og atvinnulifs
Adgerd Abyrgd Verklok
Upplysingar um sveigjanlega pjédgardsvordur Réttur vardandi veikindi barna
vinnutima eru adgengilegar Verkefnastjori er kynntur a starfsmannafundi.

Nylidum er kynntur rétturinn vid
radningu i starf.

Kynbundid ofbeldi eda areitni, kynferdisleg areitni og einelti

adra otilhlydilega hattsemi a
innri vef.

Adgerd Abyrgd Verklok
Samkvaemt lIégum nr. 46/1980 pjédgardsvordur Gerd ahaettumats skal lokid fyrir
um adbunad, hollustuhzetti og | Verkefnastjori 1. mai.
oryggi a vinnustodum skal
arlega gert dhaettumat par sem
m.a. eru metnir dahaettupaettir i
vinnuumhverfi.
Starfsfolk skal hvatt til ad kynna | Pjédgardsvordur Gert 4 fyrsta starfsmannafundi
sér verkferla vardandi einelti og | Verkefnastjori arsins

Abyrgd 4 framkvaemd Jafnréttisstefnunnar hafa framkvaemdastjori og stjérnendur pjédgardsins
Verkefnastjori ber abyrgd 3 eftirfylgni stefnunnar.
Jafnréttisstefnan er kynnt fyrir starfsfolki starfsmannafundi ar hvert og er hin adgengileg a heimasiéu

pbjodgardsins a Pingvollum.




