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Mannaudsstefna pjédgardsins a bingvollum

Pjédgardurinn 4 Pingvollum er gédur og eftirsdknarverdur vinnustadur sem leggur aherslu @ ad vera
med haeft starfsfélk med fidlbreytta reynslu. bjédgardurinn leggur aherslu a ad vera gédur vinnustadur
pbar sem starfsmenn fa teekifeeri til ad vaxa og prodast i starfi.

Helstu aherslur pjodgardsins i mannaudsmalum eru:

Ahersla er 16gd & gédar vinnuadstaedur, géd samskipti og gédan starfsanda

A0 hvatt sé til starfspjalfunar og endurmenntunar hja starfsménnum

A0 geett sé samraemingar a vinnu og einkalifi

AQd jafnrétti sé til stadar

A0 farid sé ad reglum i rddningum og kjorum starfsmanna og komid sé til mots vid parfir
starfsmanna vid starfslok

Mannaudsstefnan skal yfirfarin @ 2 ara fresti.

pingvellir 17.01.2020

pjédgardsvordur

Einar A.E.Seemundsen

Adgerdaraaetlun pjédgardsins a Pingvollum



Radningar, kjor og starfslok
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e Ppjédgardurinn leggur dherslu & ad rada haeft og metnadarfullt folk til starfa sem er tilbuid til ad
takast 4 vid krefjandi annir pjédgardsins og fylgir stefnu pjédgardsins um menningarminjar og

nattdruvernd

e Logd er ahersla & jafnt kynjahlutfall vid radningar og i kjorum

e L6gd er ahersla 4 ad rdda inn félk a 6llum aldri med mismunandi pekkingu og reynslu
e pjédgardurinn fer eftir reglum vid radningar, kjor og starfslok

e pjédgardurinn leggur dherslu a gott samstarf vid stéttarfélog

e pjédgardurinn leggur dherslu a gott starfsumhverfi og gédan vinnuanda

Verkpattur Kvardi / mat Hver ber abyrgo Tidni
GA0 starfslysing og Starfsauglysingar pjodgardsvordur / 1x3aari
haefniskrofur vid auglysingu a rekstrarstjori
storfum
Greining kynjahlutfalla Starfsmannakerfi - Rekstrarstjori 1x3ari

listi
Rada pad kyn sem hallara i Meeling a fjolda pjodgardsvordur / 1x & ari / vid
starfinu kynja i starfi rekstrarstjori radningu
Ahersla & gott aldurshlutfall Skodun Rekstrarstjori 1x 4 ari
Starfslokadkvaedi Uppsogn, skodun pj6dgardsvordur 1x4ari

Starfsproun og pjalfun

e Lbgd er ahersla 4 ad starfsmenn hafi videigandi menntun i storfum
e Logd er ahersla @ ad starfmenn fai videigandi pjalfun i starfi

e LOgd er ahersla 4 ad starfsmenn geti sott sér endurmenntun eftir porfum

e Starfsmenn eiga rétt a starfsmannavidtali einu sinni 4 ari

e L6gd er ahersla @ ad starfsmenn geti samraamt ndm og vinnu

Verkpattur Kvardi / mat Hver ber abyrgd Tioni
barfagreining @ menntun Maling Pjodgardsvordur / 1x 4 ari
rekstrarstjori



Allir starfsmenn 6had kyni
geta farid i endurmenntun
tengt sinu starfi
Samraming vinnutima og
namsleyfa

Videigandi pjalfun
starfsmanna

Samraming vinnu og einkalifs

Fjoldi beidna

Mat

parfagreining

pjodgardsvordur /
rekstrarstjori

pjodgardsvordur /
rekstrarstjori

Rekstrarstjori
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1x & ari

1x & ari

1x 4 ari

e pjédgardurinn leggur dherslu a ad starfsmenn geti samramt vinnu og einkalif eins og kostur er

e pjédgardurinn leggur dherslu a ad koma til méts vid starfsmenn i veikindum, faedingarlofi og vid
komu aftur i storf eftir veikindi

e Ad starfsmenn geti unnid heima vegna fjolskylduadstaedna ef pvi verdur vid komid vegna starfa

Verkpattur Kvardi / mat Hver ber abyrgd Tioni
Timabundin hlutastérf pegar Fjoldi beidna pj6dgardsvorur / 1x3ari
bvi verdur vid komid vegna rekstrarstjori

persénulegra adstadna eins

og vid medgongu eda veikindi

Hvatning starfsmanna til ad Mat & nytingu réttar  bjodgardsvordur / 1x 4 ari
nyta feedingarorlofsrétt og rekstrarstjori

veikindarétt vegna barna

Maeta porfum starfsmanna i Mat 4 beidnum pjodgardsvordur / 1x a ari
veikindum rekstrarstjori

Tryggja adgengi ad sama eda Mat & komum pjodgardsvordur / 1x 4 ari
sambaerilegu starfi eftir rekstrarstjori

feedingarorlof eda veikindi

Starfsmenn geti unnid heima Mat 4 beidnum Pjodgardsvordur / 1x a ari
vegna fjolskylduadstaedna ef rekstrarstjori

pvi verdur vid komid vegna
starfa

Vinnuadstaedur, starfsandi og félagslif

e pjédgardurinn leggur dherslu a ad vinnustadurinn sé heilsusamlegur og gédur. Sja ndnar i

oryggisaatlun pjédgardsins

e pjédgardurinn leggur dherslu a gott upplysingaflaedi

e pjédgardurinn leggur mikid upp ur pvi ad allir syni hverjum 68rum virdingu

e Ppjédgardurinn leggur dherslu & ad starfsmenn njéti sanngirni vid storf sin

e Allir 4 vinnustadnum bera dbyrgd a godum starfsanda

e Umbod starfsmanna til aukinnar starfsanaegju er mjog vitt og hvetur pjédgardurinn til ad lata vita

ef porf krefur
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e Ppjodgardurinn a bingvollum stydur félagslif innan vinnustadarins med framlégum til
starfsmannafélagsins og leggur dherslu 4 gott samstarf

e pjodgardurinn hvetur starfsmenn til hreyfingar og greidir likamsraktarstyrki einu sinni 4 ari

Verkpattur Kvardi / mat Hver ber abyrgo Tidni
Heilsusamlegur vinnustadur Ahzettumat Oryggistrinadarmadur 1 x & ari
/ 6ryggisvordur /
rekstrarstjori
Starfsanagja Starfsmannafundir bjédgardsvordur / 1x i manudi
rekstrarstjori
Jafnrétti

e pjédgardurinn a Pingvollum leggur dherslu a ad starfsmenn séu metnir ad verdleikum 6had kyni.
Pjédgardurinn metur alla starfsmenn jafnt 6had aldri, pjoderni eda tru,

e Einelti og ofbeldi er aldrei lidid

e Sja ndnar jafnréttisstefnu pjédgardsins

Verkpattur Kvardi / mat Hver ber abyrgd Tioni

Er verid ad framfylgja Adgerdarazetlun pj6édgardsvordur 1x3ari
jafnréttisstefnunni

bekkja allir starfsmenn Starfsmannafundir pj6dgardsvordur / 1x3aari
jafnréttisstefnuna rekstrarstjori

Adgangur ad stefnunni dsamt  Skodun a notkun Rekstrarstjori 1x 4 ari
oryggisazetlun inn a vefsidu

starfsmanna

Ad allir starfsmenn viti hvert Starfsmannafundir pjodgardsvordur / 1x3ari
beir geti leitad rekstrarstjori



